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Inleiding
Aanleg en onderhoud van het openbaar groen blijft ook in de huidige tijd een arbeidsintensieve taak. In 
het hoveniersvak, bij groenvoorziening en uitzendbureaus is er behoefte aan vakbekwame medewerkers. 
vanBijsterveldt&Daamen biedt een traject aan waarin geïnteresseerden (m/v) in een korte periode van drie 
maanden geschoold worden voor een uitvoerende functie in het groen. Een traject dat uitkeringsgerech-
tigden en werkzoekenden een nieuwe kans biedt. Maar ook voor mensen voor wie het huidige werk geen 
voldoening meer biedt, kan dit traject de basis zijn voor een aantrekkelijke “switch” of “break”. 
Een goede opleiding en begeleiding is van groot belang om te slagen in deze sector. Door de 
deelnemers dagelijks te trainen en te begeleiden tijdens het 
arbeidsproces, kunnen zij -in een relatief kort tijdbestek- 
voldoende vakkennis, relevante werkervaring en werkritme 
opdoen. Deelnemers kunnen zichzelf aanmelden voor dit leer/
werktraject of ingebracht worden door re-integratiebedrijven, 
trajectbegeleiders, uitkeringsinstanties, arbodiensten enz.

Intake en maatwerk
Aan de hand van een intake stroomt de deelnemer in op het 
niveau, dat het beste bij hem past.
Het samenstellen van een traject op maat behoort tot de mogelijkheden.

Traject in 3 modules

Portfolio en terugkoppeling
Met de deelnemers stellen wij een persoonlijk vakgericht portfolio samen. Hierin worden de opgedane 
vaardigheden, kennis en competenties overzichtelijk weergegeven. 
Van alle uitgevoerde werkzaamheden wordt verslag gedaan in de weekrapportage van de deelnemer. 
Eenmaal per twee weken vindt er een voortgangsgesprek plaats. Op vaste momenten wordt 
teruggekoppeld naar de inbrengende instantie.

Arbeidsritme opdoen. 
Activeren, conditie 
verbeteren.
Eenvoudige snoei- en 
onderhoudswerkzaamheden 
op ons eigen terrein en het 
naastgelegen landgoed 
“Zonheuvel”. Er wordt 
gebruik gemaakt van 
handgereedschap, zonder 
motoraandrijving. Denk 
hierbij aan schoffel, hark, 
snoeischaar, heggenschaar 
en snoeizaag.

Module A 
duur 4: weken
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Tijdens deze periode loopt 
de deelnemer stage bij een 
werkgever uit ons netwerk.
Volgen van de cursus “Veilig 
werken met de motorkettingzaag” 
en “Basis Veiligheid Openbare 
ruimte (BVO®)”.
Na de stage kan de deelnemer 
op zoek gaan naar een reguliere 
baan. Wij ondersteunen hierin 
zoveel mogelijk. Afsluiten met een 
erkend certificaat.
Voor deelname aan module C 
dient module B afgerond te zijn.

Module C 
duur 4: weken

Deelnemers krijgen meer 
verantwoordelijkheden en gaan 
meer zelfstandig aan de slag.
Volgen van de cursus “Veilig 
werken langs de weg” en “Veilig 
werken met de bosmaaier”.
Praktisch oefenen op ons 
eigen terrein. Verrichten van 
diverse werkzaamheden 
op het naastgelegen 
landgoed “Zonheuvel” en bij 
verschillende organisaties, zoals 
staatsbosbeheer en gemeenten.
Afsluiten met erkend certificaat.

Module B 
duur 4: weken



Wij bieden:

Instroomprofiel
Om het omscholingstraject ‘Medewerker groenvoorziening’ 
succesvol te kunnen afronden moeten deelnemers voldoen 
aan de volgende eisen:
-	Gemotiveerd en enthousiast zijn om deze omscholing te volgen 

en aan de slag te gaan in de groensector.
-	De Nederlandse taal begrijpen. 
-	 In staat zijn om fysieke arbeid te verrichten. Een lichte 

lichamelijke beperking hoeft deelname aan deze omscholing 
echter niet in de weg te staan.

-	Minimaal 32 uur per week beschikbaar zijn voor opleiding en 
arbeidsmarkt.

Verhoogde kans op werk
We brengen de deelnemers gedurende de omscholing in contact met diverse bedrijven uit ons netwerk 
binnen de groensector. Bij voorkeur bij bedrijven waar op dat moment vacatures open staan. Tijdens het 
scholingstraject worden de deelnemers voorbereid op de komende sollicitatiegesprekken. In een stagepe-
riode kunnen deelnemers zich presenteren bij bedrijven om zo meer kans te maken op een aanstelling. 
Daarnaast kan het scholingstraject afgestemd worden op de beschikbare functie. Het voornaamste doel is 
een aanstelling of proefperiode te verwerven, aansluitend op de stage peri-
ode. Er wordt samengewerkt met diverse organisaties, zoals Staatbosbeheer, 
gemeenten, groenvoorzieners en ontwikkelingsbedrijven.

Duur en studiebelasting
De duur en studiebelasting is afhankelijk van de keuze voor één of meerdere 
modules. Het volledige traject (3 modules) duurt 3 maanden waarin de 
deelnemers gemiddeld één dag per week cursus volgen bij een vakbekwaam 
trainer. De andere dagen wordt praktijkervaring opgedaan en training on-
the-job gegeven.

•	Intensieve begeleiding door een vaste 
werkbegeleider.

•	Onderricht van een vakbekwaam trainer.
•	Lesmateriaal/naslagwerk.
•	Cursussen:
	 -	Basis Veiligheid Openbare ruimte (BVO)
	 -	Veilig werken langs de weg
	 -	Veilig werken met: motorkettingzaag
		  bosmaaier, motorheggenschaar
	 -	Onderhoud machines

•	Erkende certificaten en beoordelingsformulieren.
•	Goedgekeurde machines.
•	Gebruik van brandstoffen en onderdelen voor de 

verschillende machines.
•	Gebruik van wettelijk verplichte persoonlijke 

beschermingsmiddelen.
•	Vervoer van het trainingsinstituut naar de diverse 

werklocaties.
•	Een netwerk van verschillende werkgevers in het 

groen.



Het leerinstituut
vanBijsterveldt&Daamen BV is al jarenlang succesvol als het gaat om het opleiden van werknemers in 
de groenvoorziening. Duizenden vaklieden hebben reeds een training gehad in het veilig werken met 
verschillende arbeidsmiddelen. Naast de ervaring die er is met werknemers die al in deze branche actief 
zijn, is er ook ruime ervaring opgedaan met andere doelgroepen (SW en re-intergratie). Deze kennis en 
ervaring willen wij graag inzetten om belangstellenden een nieuwe kans te geven op de arbeidsmarkt. 

Locatie
De trajecten worden verzorgd vanuit onze vestiging in Arnhem-Noord (Schaarsbergen). Ons opleidings-
instituut is gevestigd in een authentiek lesgebouw op het voormalige defensieterrein aan de Koningsweg. 
Het ruim 17 Ha grote terrein ligt in een natuurrijke omgeving en biedt de mogelijkheid om de verschil-
lende praktische basisvaardigheden te leren. Ook wordt er in het naastgelegen bos/landgoed ‘Zonheuvel’ 
(47 Ha) geleerd en gewerkt. Dit in overleg met de Gemeente Arnhem afd. Bossen en Parken.

Kosten
De kosten zijn afhankelijk van de modules die gevolgd worden. Vraag vrijblijvend een offerte aan.

Aanmelding
Deelnemers kunnen zich individueel aanmelden. Er kunnen ook groepen worden opgegeven.
Instroom gaat in overleg.

Voor meer informatie

vanBijsterveldt&Daamen BV
T	 026-3700 310
F	 026-3892 310
E	 info@bij-da.nl
I	 www.bij-da.nl

Postadres:
Postbus 920
6800 AX Arnhem

Bezoekadres:
Koningsweg 23a
6816 TD Schaarsbergen
(Schaarsbergen ligt ten noorden van Arnhem)


